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"Indennità De Maria" - Criteri di computo - Retribuzione di posizione spettante ai dirigenti del
comparto sanità - Considerazione automatica nel criterio di computo - Esclusione -
Fondamento.

L'indennità di perequazione prevista dall'art. 31 del d.P.R. n. 761 del 1979 (c.d. De Maria) deve
essere determinata - in caso di equiparazione tra l'originario VIII livello di cui alla legge n. 312
del 1980, relativo ai dipendenti dell'Università, e il X livello, relativo al personale ospedaliero -
senza includere automaticamente nel criterio di computo la retribuzione di posizione - anche
nella sua componente fissa - dei dirigenti del comparto sanità, la quale, essendo strettamente
connessa allo svolgimento della loro funzione e all'attribuzione della connessa responsabilità,
può essere riconosciuta solo se collegata all'effettivo conferimento del relativo incarico, non
rilevando che la contrattazione collettiva nazionale successiva al c.c.n.l. del 5 dicembre 1996
abbia incluso la "retribuzione di posizione minima - parte fissa e variabile - prevista dalla tabella
1 allegata al menzionato c.c.n.l., secondo biennio economico 1996-1997" nel trattamento
fondamentale di tali dirigenti.
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