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L'indennità di amministrazione spettante al personale del Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale per il periodo di servizio all'estero è cumulabile con l'indennità
integrativa speciale prevista dall'art. 170 del d.P.R. n. 18 del 1967, relativamente alle fattispecie
sorte prima della entrata in vigore dell'art. 1 bis del d.l. n. 138 del 2011, conv. con modif. dalla l.
n. 148 del 2011, avendo la Corte costituzionale, con sentenza n. 145 del 2022, dichiarato
costituzionalmente illegittima tale norma nella parte in cui disponeva che il trattamento
economico complessivamente spettante a tale personale, anche con riferimento allo stipendio e
agli assegni di carattere fisso e continuativo, non includesse l'indennità di amministrazione.
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