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Trattamento economico e di quiescenza — Cass. n. 5547/2021

Impiego pubblico - impiegati di enti pubblici in genere - rapporto di impiego - trattamento
economico e di quiescenza - Pubblico impiego privatizzato - Diritto alla mensa o al buono pasto
- Riconoscimento - Limiti - Fattispecie.

In tema di pubblico impiego privatizzato, I'attribuzione del buono pasto, in quanto agevolazione
di carattere assistenziale che, nell'ambito dell'organizzazione dell'ambiente di lavoro, e diretta a
conciliare le esigenze del servizio con le esigenze quotidiane del dipendente, al fine di
garantirne il benessere fisico necessario per proseguire l'attivita lavorativa quando I'orario
giornaliero corrisponda a quello contrattualmente previsto per la fruizione del beneficio,
condizionata all'effettuazione della pausa pranzo che, a sua volta, presuppone, come regola
generale, solo che il lavoratore, osservando un orario di lavoro giornaliero di almeno sei ore,
abbia diritto ad un intervallo non lavorato. (Nella specie, la S.C. ha confermato la decisione di
merito che, ai fini del riconoscimento del buono pasto ad un dipendente con turni 13/20 e 20/7,
aveva collegato le "particolari condizioni di lavoro” di cui all'art. 29 del c.c.n.i. del comparto
Sanita del 20 settembre 2001, al diritto alla fruizione della pausa di lavoro, a prescindere che la
stessa avvenisse in fasce orarie normalmente destinate alla consumazione del pasto o che il
pasto potesse essere consumato prima dell'inizio del turno).

Corte di Cassazione, Sez. L -, Sentenza n. 5547 del 01/03/2021 (Rv. 660623 - 01)

www.foroeuropeo.it Pagina 1/ 1


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

