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In tema di assunzione dei disabili nel pubblico impiego privatizzato, il diritto alla riserva, quanto
al personale della scuola, è esercitabile - in conformità al principio della assoluta preminenza
della normativa posta a tutela dell'avviamento al lavoro dei disabili - in modo assoluto e con
riferimento a tutte le assunzioni per una stessa classe di concorso effettuate per un medesimo
anno scolastico, a prescindere dalla retrodatazione giuridica di cui una di tali assunzioni abbia in
concreto beneficiato, in quanto la retrodatazione in questione rileva ai soli fini giuridici e della
anzianità.
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