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PUBBLICO IMPIEGO

TRATTAMENTO ECONOMICO

ATTO DELIBERATIVO

In tema di pubblico impiego contrattualizzato, ai sensi dell'art. 2, comma 3, del d.lgs. n. 165 del
2001, l'attribuzione dei trattamenti economici è riservata alla contrattazione collettiva, sicché
non è sufficiente a tale scopo un atto deliberativo della P.A. ma occorre, a pena di nullità, la
conformità di tale atto alla contrattazione collettiva.
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