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Impiego pubblico - accesso ai pubblici impieghi in genere — Corte di Cassazione, Sez. 6 -
L, Ordinanza n. 5740 del 03/03/2020 (Rv. 657303 - 01)

Pubblico impiego privatizzato - Abusiva reiterazione di contratti a termine - Danno ex art. 36,
comma 5, del d.lgs. n. 165 del 2001 - Natura contrattuale - Conseguenze sul regime
prescrizionale.

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - durata del rapporto - a tempo determinato - In genere.

In materia di pubblico impiego privatizzato, nell'ipotesi di abusiva reiterazione di contratti a
termine, il danno risarcibile di cui all'art. 36, comma 5, del d.Igs. n. 165 del 2001, derivante dalla
prestazione in violazione di disposizioni imperative riguardanti l'assunzione o l'impiego di
lavoratori da parte della P.A, ha origine contrattuale e il relativo diritto € pertanto assoggettato
all'ordinario termine di prescrizione decennale.

Corte di Cassazione, Sez. 6 - L, Ordinanza n. 5740 del 03/03/2020 (Rv. 657303 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_1223, Cod_Civ_art_2946
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