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Personale scolastico - Illegittima reiterazione di contratti a termine su cd. organico di diritto -
Misure sanzionatorie - Immissione in ruolo secondo il sistema di reclutamento previgente alla l.
n. 107 del 2015 - Idoneità ed adeguatezza - Risarcimento di danni ulteriori - Ammissibilità -
Condizioni.

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - durata del rapporto - a tempo determinato.

Nel settore scolastico, nelle ipotesi di reiterazione illegittima di contratti a termine stipulati su cd.
organico di diritto, avveratasi a far data dal 10 luglio 2001 e prima dell'entrata in vigore della l. n.
107 del 2015, per i docenti ed il personale ATA deve essere ritenuta misura proporzionata,
effettiva, sufficientemente energica ed idonea a sanzionare debitamente l'abuso ed a
"cancellare le conseguenze della violazione del diritto dell'Unione", secondo l'interpretazione
resa dalla Corte di giustizia UE nella sentenza dell'8 maggio 2019 (causa C494/17, Rossato), la
stabilizzazione acquisita attraverso il previgente sistema di reclutamento, fermo restando che
l'immissione in ruolo non esclude la proponibilità della domanda di risarcimento per danni
ulteriori, con oneri di allegazione e prova a carico del lavoratore che, in tal caso, non beneficia
di alcuna agevolazione da danno presunto.
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