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Pubblico impiego privatizzato - Stabilizzazione - Anzianità per servizio pre-ruolo -
Riconoscimento - Fondamento - Discriminazione per contrasto con la clausola 4 dell'Accordo
quadro allegato alla direttiva n. 99/70/CEE - Verifica in concreto - Necessità.

In tema di pubblico impiego privatizzato, al lavoratore collocato in ruolo a seguito della
procedura di stabilizzazione prevista dalla l. n. 296 del 2006, deve essere riconosciuta
l'anzianità di servizio maturata, in virtù di contratti a termine, precedentemente all'acquisizione
dello "status" di lavoratore a tempo indeterminato, se le funzioni svolte siano identiche a quelle
precedentemente esercitate, non potendo ritenersi, in applicazione del principio di non
discriminazione, che lo stesso si trovasse in una situazione differente a causa del mancato
superamento del concorso pubblico per l'accesso ai ruoli della P.A., mirando le condizioni di
stabilizzazione fissate dal legislatore proprio a consentire l'assunzione dei soli lavoratori a
tempo determinato la cui situazione poteva essere assimilata a quella dei dipendenti di ruolo;
per accertare la sussistenza dell'eventuale discriminazione, per contrasto con la clausola 4
dell'Accordo quadro allegato alla direttiva n. 99/70/CEE, è necessario operare la verifica non in
astratto bensì in relazione alla fattispecie concreta dedotta in giudizio, potendo eventuali
diversità di trattamento essere ritenute discriminatorie in un caso e non nell'altro, in dipendenza
di condizioni specifiche del singolo rapporto.
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