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Impiego pubblico - concorsi in genere - Corte di Cassazione, Sez. L -, Ordinanza n. 2316
del 31/01/2020 (Rv. 656769 - 02)

Pubblico impiego privatizzato - Graduatorie concorsuali - Proroga dei termini di validita ex art. 1,
comma 100, dellal. n. 311 del 2004 - Ambito di applicazione - Individuazione.

Nel pubblico impiego privatizzato, la proroga dei termini di validita delle graduatorie concorsuali,
prevista dall'art. 1, comma 100, della I. n. 311 del 2004 e, successivamente, dall'art. 1, comma
536, della I. n. 296 del 2006, e dall'art. 5, comma 1, del d.I. n. 207 del 2008, conv. dallal. n. 14
del 2009, si riferisce a tutte le graduatorie approvate successivamente al 1° gennaio 1999,
comprese quelle relative a procedure concorsuali ancora pendenti alla data di pubblicazione del
richiamato art. 1, comma 100, della I. n. 311 del 2004, e si applica anche alle amministrazioni
che abbiano rispettato il patto di stabilita, dal momento che, in tal caso, pur non essendo
configurabile un divieto di nuove assunzioni, sussistono comunque limitazioni all'instaurazione
di nuovi rapporti.
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