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Area C del c.c.n.l. enti pubblici non economici del 16 febbraio 1999 -

Posizioni C3 e C4 - Tratti distintivi.

In tema di lavoro pubblico contrattualizzato, nell'ambito del

personale appartenente all'area C del c.c.n.l. enti pubblici non

economici del 16 febbraio 1999 -area che si caratterizza per il

livello di conoscenze richiesto al dipendente in ragione della

capacità di quest'ultimo di svolgere tutte le fasi del processo,

garantendo la qualità del risultato e con assunzione di responsabilità

- i tratti differenziali fra le posizioni C3 e C4 vanno individuati

nell'attribuzione al solo personale C4 della responsabilità formale di

conduzione di un ufficio (struttura organizzativa) e del lavoro

affidato ai collaboratori, coordinando le attività ed organizzando le

risorse assegnate, con responsabilità del raggiungimento dei relativi

risultati di produzione.

Corte di Cassazione, Sez. L - , Ordinanza n. 29093 del 11/11/2019 (Rv.

655850 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2103
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