
Licenziamento disciplinare

Impiego pubblico - impiegati dello stato - disciplina - procedimento disciplinare - in genere -
licenziamento disciplinare - dipendente responsabile del procedimento amministrativo -
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale - sufficienza - fondamento. Corte di
Cassazione Sez. L, Sentenza n. 22683 del 25/09/2018

>>> In tema di pubblico impiego privatizzato, ha rilievo disciplinare e legittima la sanzione
espulsiva del licenziamento la condotta del dipendente, responsabile del procedimento
amministrativo, il quale ometta di astenersi dalle attività di ufficio in caso di conflitto di interessi,
ovvero ometta di segnalare situazioni di conflitto, anche solo potenziale, venendo in rilievo
obblighi finalizzati a garantire la trasparenza ed imparzialità dell'azione amministrativa e, ad un
tempo, a prevenire fenomeni corruttivi.

Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 22683 del 25/09/2018

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.foroeuropeo.it Pagina 1 / 1  
 

Phoca PDF

http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

