
Impiego pubblico - impiegati dello stato - in genere - Sez. L , Sentenza n. 6775 del
15/03/2017

Pubblico impiego contrattualizzato - Risoluzione del rapporto per nullità dell'atto costitutivo -
Conseguenze - Lesione dell'affidamento incolpevole - Esclusione - Fondamento.

Responsabilita' civile - amministrazione pubblica - in genere.

In tema di pubblico impiego contrattualizzato, nel caso di risoluzione del rapporto da parte
dell’amministrazione, in ragione della nullità del contratto posto in essere in violazione di norme
imperative, il lavoratore, operando il datore di lavoro in regime privatistico, può chiedere il
risarcimento del danno per violazione degli obblighi di buona fede e correttezza, di cui assume
l’onere della prova, ma non promuovere l’azione risarcitoria per lesione dell’affidamento
incolpevole, che ha come presupposto l’agire autoritativo dell’amministrazione.
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