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Impiego pubblico - accesso ai pubblici impieghi in genere - regola del concorso — Corte
di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 14592 del 15/07/2016

Forme di reclutamento alternative al concorso pubblico - Previsione legislativa "ad hoc" -
Necessita - Fattispecie.

In tema di accesso al pubblico impiego, sono consentite deroghe al principio generale del
pubblico concorso solo con forme di reclutamento alternative - quali I'avviamento degli iscritti
nelle liste di collocamento, le assunzioni obbligatorie delle persone disabili o la cd.
stabilizzazione - previste da leggi la cui "ratio" sia volta a contemperare il meccanismo di
selezione dei migliori con I'esigenza di ricoprire posizioni di non rilevante contenuto
professionale o con il principio della tutela delle categorie protette o - nel caso di conversione a
tempo indeterminato di rapporti a tempo determinato - per I'opportunita di valorizzare
I'esperienza lavorativa gia maturata. (Nella specie, la S.C. ha ritenuto illegittima un‘assunzione a
tempo indeterminato presso il comune di Napoli in quanto effettuata non in virtu di una legge
ma a seguito di un'ordinanza del subcommissario delegato per I'emergenza rifiuti in Campania).

Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 14592 del 15/07/2016

www.foroeuropeo.it Pagina 1/ 1


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

