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Igiene e sanità pubblica - servizio sanitario nazionale -

organizzazione territoriale - unità sanitarie locali - Direttore

generale ASL - Risoluzione del rapporto per giusta causa - Intensità

del vincolo fiduciario - Rilevanza - Fattispecie.

Ai fini della risoluzione per giusta causa del rapporto di lavoro con

il direttore generale di una ASL, la sussistenza dei "gravi motivi"

deve essere valutata in rapporto all'intensità del vincolo fiduciario

tipico di tale rapporto. (Nella specie, la S. C. ha confermato la

sentenza di merito che aveva rigettato il ricorso del direttore

generale di una ASL avverso la delibera con cui era stata disposta la

risoluzione del rapporto di lavoro, in ragione dell'applicazione, nei

suoi confronti, della misura cautelare della custodia in carcere, e

delle valutazioni espresse in sede penale dal Tribunale del riesame,

il quale, pur revocando la suddetta misura, aveva confermato la

sussistenza di gravi indizi di colpevolezza in relazione ai reati di

cui agli artt. 319-321 c.p., commessi nella qualità di direttore

generale di altra Azienda ospedaliera).
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Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2119

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 1 / 1

Phoca PDF

https://www.foroeuropeo.it/index.php?option=com_content&view=article&id=9697:2119-recesso-per-giusta-causa&catid=613:del-lavoro-nell-impresa-artt-2082-2221
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

