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Giurisdizione civile - giurisdizione ordinaria e amministrativa - in genere — Corte di
Cassazione, Sez. U, Sentenza n. 18075 del 07/08/2009

Trattamento pensionistico aziendale integrativo dei dipendenti di un‘impresa pubbilica -
Funzione previdenziale - Obbligazione di natura retributiva inerente ad un rapporto di lavoro di
diritto comune - Sussistenza - Conseguente devoluzione alla giurisdizione del giudice ordinario -
Configurabilita di un trattamento pensionistico a carico dello Stato o altro ente pubblico -
Esclusione - Influenza nel trattamento pensionistico ordinario - Esclusione.

Il trattamento pensionistico aziendale integrativo dei dipendenti di un‘impresa pubblica (avente
la forma giuridica prima di azienda municipalizzata, poi di azienda speciale e da ultimo di
societa per azioni a capitale pubblico), pur assolvendo ad una funzione previdenziale, origina
un'obbligazione di natura retributiva ed e strutturalmente inerente ad un rapporto di lavoro di
carattere privatistico di diritto comune, con la conseguenza che la relativa controversia
appartiene alla giurisdizione del giudice ordinario e non a quella della Corte dei conti, non
essendo configurabile né un trattamento pensionistico a carico dello Stato o altro ente pubblico,
né una possibile influenza delle modalita di calcolo della pensione integrativa sulla pensione
ordinaria percepita (nella specie erogata dalla CEPDEL).

Corte di Cassazione, Sez. U, Sentenza n. 18075 del 07/08/2009

www.foroeuropeo.it Pagina 1/ 1


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

