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Giurisdizione civile - giurisdizione ordinaria e amministrativa - impiego pubblico - Corte
di Cassazione Sez. U, Ordinanza n. 11387 del 31/05/2016

Lavoro contrattualizzato - Mancato conferimento di incarico dirigenziale - Atti di macro-
organizzazione - Impugnazione - Riparto di giurisdizione - Criteri - Fondamento.

In tema di lavoro pubblico privatizzato, la controversia nella quale un dirigente, a seguito del
mancato conferimento di un incarico, prospetti un pregiudizio professionale derivante
dall'adozione di atti di macro-organizzazione correlati all'esercizio di poteri autoritativi (nella
specie, rivolti a ridefinire le strutture amministrative e a stabilire i criteri e le modalita di
attribuzione degli incarichi dirigenziali) al fine di ottenerne I'annullamento, la rimozione degli
effetti ed un nuovo esercizio del potere amministrativi spetta alla giurisdizione generale di
legittimita del giudice amministrativo in quanto implica la deduzione di una posizione di
interesse legittimo, rispetto alla quale il rapporto di lavoro non costituisce I'effettivo oggetto del
giudizio e gli effetti pregiudizievoli derivano direttamente dall'atto presupposto di cui si contesta
la legittimita.
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