
Contratti in genere - scioglimento del contratto Corte di Cassazione, Sez. L - , Sentenza
n. 15676 del 05/06/2023 (Rv. 667839 - 01)

Risoluzione del contratto - per inadempimento - rapporto tra domanda di adempimento e
domanda di risoluzione - imputabilità dell'inadempimento, colpa o dolo - eccezione
d'inadempimento - Ordine di reintegrazione - Trasformazione unilaterale del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale - Inadempimento - Sussistenza - Conseguenze - Eccezione di
inadempimento ai sensi dell'art. 1460 c.c. - Legittimità.

Costituisce inadempimento all'ordine di reintegrazione nel posto di lavoro, cui il lavoratore può
opporre eccezione di inadempimento ai sensi dell'art. 1460 c.c., la trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale disposta unilateralmente dal datore di
lavoro.
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Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_1460
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