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L'aleatorietà del patto di quota lite non ne impedisce la valutazione di equità ai fini disciplinari, al
fine di verificare se la stima effettuata dalle parti era, all'epoca della conclusione dell'accordo
che lega compenso e risultato, ragionevole o, al contrario, sproporzionata per eccesso rispetto
alla tariffa di mercato, tenuto conto dei fattori rilevanti, quali il valore e la complessità della lite e
la natura del servizio professionale, comprensivo dell'assunzione del rischio. (Principio
enunciato in fattispecie soggetta, "ratione temporis", alla disciplina introdotta dal d.l. n. 223 del
2006, conv., con modif., dalla l. n. 248 del 2006).

Corte di Cassazione, Sez. U , Sentenza n. 6002 del 04/03/2021 (Rv. 660834 - 02)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2233

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.foroeuropeo.it     Pagina 1 / 1   Phoca PDF

https://www.foroeuropeo.it/index.php?option=com_content&view=article&id=9809:2233-compenso&catid=614:del-lavoro-autonomo-artt-2222-2238&Itemid=3016
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

