

















e. idoneita fisica all'impiego ed allo svolgimento delle funzioni relative allo specifico profilo, senza
limitazioni o prescrizioni, overo compatibilita dell’eventuale handicap e delle residue capacita
lavorative con le specifiche mansioni da svolgere (I’Agenzia si riserva di sottoporre i vincitori della
selezione a visita medica di controllo, al fine di verificare I'idoneita alle mansioni da svolgere);

f. non essere privo della vista in considerazione delle mansioni proprie del profilo professionale che
prevede |'utilizzo di videoterminali (art. 1 della Legge n. 120/1991);

g. possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti nel presente bando, ivi compreso il titolo di
studio indicato per lo specifico profilo professionale;

h. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (per i
soli candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

i. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico, né in precedenza licenziati per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo o per motivi disciplinari;

j.non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso o
misure che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la P.A;

k. non essere stati dichiarati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato.

| suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di ammissione alla selezione e permanere sino al momento della eventuale sottoscrizione

del contratto individuale di lavoro.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea (art. 3 DPCM n. 174/1994) e gli equiparati dovranno

possedere, ai fini dell’accesso al posto, i seguenti requisiti:

a. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b. tutti i requisiti, generali e specifici, richiesti per i cittadini italiani, salvo che per la titolarita della
cittadinanza;

c. adeguata conoscenza della lingua italiana (parlata e scritta).

Per la partecipazione al concorso pubblico, per esami, a tempo pieno e indeterminato di n. 578 unita di

personale, con profilo professionale “ISTRUTTORE MERCATO DEL LAVORQ”, per il potenziamento dei centri

per I'impiego e le politiche attive del lavoro CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1 é richiesto il pagamento di

un contributo di partecipazione pari ad euro 10,00 con pagamento da effettuare attraverso pagoPA al link

https://pagopa.rupar.puglia.it/pa/public/richiestaPagamentoSpontaneo.html?codTipo=TASSA_CONCORSO
causale concorso 578C1 ISTRUTTORE MERCATO DEL LAVORO

Gli estremi della relativa ricevuta di pagamento dovranno essere riportati nella domanda di partecipazione

e la stessa ricevuta dovra essere allegata alla domanda. Il contributo di ammissione non sara rimborsato

qualora il candidato non partecipi alla selezione per cause non imputabili all'agenzia.

ART. 5 —REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Costituisce requisito specifico di ammissione il possesso del Diploma di scuola secondaria di secondo
grado, conseguito previo superamento di un corso di studi di durata quinquennale e che consenta I'accesso
a studi universitari.

2. Nel caso di titolo di studio equipollente il candidato dovra indicare espressamente la norma che stabilisce
I'equipollenza.

3. Il titolo di studio deve essere posseduto alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.

4. | candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all'estero possono partecipare alla presente
selezione previo espletamento della procedura di riconoscimento del titolo di studio secondo la disciplina di
cui all’art. 38, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 (http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-
controlli/modaulistica). | candidati che non siano in possesso della dichiarazione di equivalenza sono
ammessi con riserva a ciascuna fase concorsuale, fermo restando che dovranno essere in grado di
dimostrare di aver avviato l'iter procedurale per I'equivalenza del proprio titolo di studio ovvero dovranno
produrre il suddetto documento entro la conclusione della presente procedura concorsuale, pena
|'esclusione.

5. | candidati devono avere, altresi:

= buona conoscenza della lingua inglese (lettura e comprensione del testo, traduzione);





















A parita di punti saranno osservati i titoli di preferenza stabiliti dal presente bando. In caso di parita di
punteggio, varra la pil giovane di eta.
La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia con validita secondo le vigenti disposizioni.

ART. 18 - ASSUNZIONE

L’assunzione in servizio & subordinata alla sussistenza delle risorse finanziarie sufficienti a fare fronte alla
spesa conseguente.

Le assunzioni verranno disposte secondo I'ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve e/o
preferenze di legge.

| concorrenti dichiarati vincitori della selezione saranno invitati, con comunicazione individuale a mezzo
pec, a produrre la documentazione necessaria per I'assunzione entro il termine loro assegnato.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, I'Agenzia non dara luogo alla stipulazione del contratto. Coloro
che non stipuleranno il contratto saranno considerati rinunciatari e ne sara dichiarata la decadenza.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati al
comprovato possesso dei requisiti di cui al presente bando.

Dopo la stipulazione del contratto gli assunti che, senza giustificato motivo, non assumeranno servizio nel
termine loro assegnato, saranno dichiarati decaduti, salvo possibilita di proroga per giustificati e
comprovati gravi motivi.

Relativamente al numero dei posti messi a concorso pari a 578 unita, 489 unita saranno assunte nell’anno
2020 e 89 unita saranno assunte nel 2021

| vincitori, ai sensi dell’art. 51 del CCNL 21 maggio 2018, saranno sottoposti ad un periodo di prova di 4
settimane.

La sede di servizio & presso la sede dell’ARPAL ovvero presso i Centri per I'impiego ed uffici dell’intero
territorio della Regione Puglia; I'assegnazione avverra d’ufficio sulla base dei fabbisogni dell’Agenzia,
secondo l'ordine di graduatoria.

Le assunzioni avverranno nel rispetto di quanto stabilito con DGR n. 318 del 21/02/2019.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell'Agenzia e della Regione Puglia.

ART. 19 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 il trattamento dei dati personali forniti dai

candidati in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Arpal-Puglia, con sede a

Bari, & finalizzato unicamente all’'espletamento dello stesso concorso, con |'utilizzo delle procedure

necessarie per perseguire tale finalita.

Il titolare del trattamento dei dati & I’Arpal Puglia, nella persona del legale rappresentante.

Il conferimento dei dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli. Il loro

mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come conseguenza, l'impossibilita di partecipare al

concorso o precluderne la valutazione o la non ammissibilita al concorso.

Il trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza.

Si osserveranno le prescrizioni stabilite dal Garante per la protezione dei dati personali con Provvedimento

n. 146 del 05/06/2019.

| dati forniti saranno oggetto di raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione,

adattamento o modifica, estrazione, consultazione, uso, comunicazione mediante trasmissione, raffronto,

cancellazione o distruzione.

| dati personali raccolti e trattati riguardano:

= dati identificativi: cognome e nome, residenza, luogo e data di nascita, codice fiscale, dati di contatto,
identificativo online;

= sjtuazione familiare ed elementi caratteristici della identita;

= dati di connessione e di localizzazione.

Per il necessario svolgimento della procedura € previsto, nella misura strettamente pertinente, limitata e

funzionale, il trattamento delle seguenti categorie particolari di dati personali:

= datiinerenti I'origine razziale o etnica;

= dati inerenti lo stato di salute;

= dati relativi a condanne penali.












