
Violazione degli obblighi di sicurezza sul lavoro – Cass. n. 11684/2023

 

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal

rapporto di lavoro autonomo, distinzioni) - diritti ed obblighi del

datore e del prestatore di lavoro - tutela delle condizioni di lavoro

- Lesione della salute - Violazione degli obblighi di sicurezza sul

lavoro - Responsabilità del direttore dei lavori - Condizioni -

Fattispecie.

 

In tema di infortuni sul lavoro, la responsabilità del direttore dei

lavori per violazione degli obblighi di sicurezza sul lavoro è

configurabile ove risulti, in virtù di una specifica clausola del

contratto di appalto, che al medesimo sia affidato il compito di

sovrintendere all’esecuzione dei lavori con la possibilità di

impartire ordini alle maestranze, o, comunque, emerga, in concreto,

che egli si sia ingerito nell'organizzazione del lavoro nel cantiere.

(Nella specie, la S.C. ha confermato la sentenza di merito che aveva

ascritto al direttore dei lavori la responsabilità per una caduta da

lui stesso riportata nel corso della verifica della corretta

esecuzione della gettata di calcestruzzo su una platea di cemento, sul

presupposto che egli fosse tenuto a garantire alcune condizioni di

sicurezza del cantiere, essendogli stato, peraltro, attribuito, in

forza di uno specifico ordine di servizio, il compito di provvedere

alla segnalazione delle situazioni di pericolo, la cui omissione aveva

dedotto quale causa dell’incidente).
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