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96 c.c. Disp. Att.

Disposizioni per l'attuazione del codice civile e disposizioni transitorie (R.D. 30 marzo 1942, n.
318) Art. 96.

Art. 96.

1. L'imprenditore deve far conoscere al prestatore di lavoro, al momento dell'assunzione, la
categoria e la qualifica che gli sono assegnate in relazione alle mansioni per cui e stato
assunto.

2. Le qualifiche dei prestatori di lavoro, nell'ambito di ciascuna delle categorie indicate
nell'articolo 2095 del codice, possono essere stabilite e raggruppate per gradi secondo la loro
importanza nell'ordinamento dell'impresa. Il prestatore di lavoro assume il grado gerarchico
corrispondente alla qualifica e alle mansioni.

3. | contratti collettivi di lavoro possono stabilire che, nel caso di divergenza tra l'imprenditore e
il prestatore di lavoro circa I'assegnazione della qualifica, I'accertamento dei fatti rilevanti per la
determinazione della qualifica venga fatto da un collegio costituito da un funzionario
dell'ispettorato corporativo (1), che presiede, e da un delegato di ciascuna delle associazioni (2)
che rappresentano le categorie interessate.

4. Sui fatti rilevanti per la determinazione della qualifica che hanno formato oggetto
dell'accertamento compiuto con tali forme, non sono ammesse nuove indagini o prove, salvo
che l'accertamento sia viziato da errore manifesto.

(1) L'Ispettorato corporativo € stato sostituito dall'lspettorato del lavoro dall'art. 6, D.Lgt. 10
agosto 1945, n. 474.

Y

(2) La parola: "professionali” e stata soppressa con il D.Lgs.Lgt. 23 novembre 1944, n. 369.
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